
แบบประเมินของผูบริหารหรือคณะทํางานตนทุนผลผลิต 
ดานการใชประโยชนจากขอมูลตนทุนผลผลิต 

คําถาม 
ผลการประเมิน 

มี / ไมมี หรือ  ใช/ไมใช 
หมายเหตุ 

1. ทานไดรับขอมูลตนทุนของกิจกรรมและผลผลิตท่ีตองการหรือไม หากทาน
ไมไดรับขอมูล ขอมูลตนทุนใดท่ีทานตองการ 

  

2. เม่ือทานสอบทานผลการดําเนินงาน ทานไดรับขอมูลผลการดําเนินงานใน
กิจกรรมและผลผลิตพรอมกับตนทุนท่ีเก่ียวของหรือไม 

  

3. ทานไดประเมินคุณภาพผลผลิตและตนทุนท่ีแสดงถึงความคุมคาหรือไม 
และไดดําเนินการอยางเหมาะสมหรือไม 

  

4. ทานไดแสดงขอมูลตนทุนและผลการดําเนินงานในกิจกรรมควบคูกันหรือไม   
5. ทานไดเปรียบเทียบตนทุนของหนวยงานของทานกับหนวยงานอ่ืนท่ีดําเนิน
กิจกรรมและสรางผลผลิตท่ีใกลเคียงกันหรือไม 

  

6. ตนทุนท่ีแสดงไวเปนตนทุนท่ีเปนปจจุบันหรือไม   
7. เม่ือทานตองตัดสินเชิงนโยบายทางการบริหาร การเลือกนโยบายการ
ดําเนินงานท่ีแตกตางกันนั้นมีขอมูลตนทุนท่ีเก่ียวของกับทางเลือกตางๆในการ
ตัดสินใจทางการบริหารหรือไม 

  

8. ทานทราบตนทุนของงานบริการสาธารณะใดท่ีทานใหความสําคัญและ
ตองการขอมูลตนทุนในการบริหารหรือไม 

  

9. เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานไดอธิบายใหทานเกิดความเขาใจในขอมูล
ตนทุนของหนวยงานของทานหรือไม 

  

10. ทานไดรับการอบรมอยางเหมาะสมในการทําความเขาใจเก่ียวกับขอมูล
ตนทุน การวิเคราะห และการใชประโยชนจากขอมูลตนทุนในหนวยงานของ
ทานหรือไม 
 

  

11. ทานสามารถทราบตนทุนท่ีชัดเจนของงานบริการสาธารณะของ
หนวยงานของทานหรือไม 

  

12. ทานทราบวิธีการเปรียบเทียบตนทุนของหนวยงานของทานกับตนทุนของ
หนวยงานอ่ืนหรือไม 

  

13. ทานไดใชขอมูลตนทุนเปนสวนหนึ่งของกรอบแนวคิดการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (performance management) ของหนวยงานของทานหรือไม  

  

14. ทานสามารถประเมินวาการใชทรัพยากรในหนวยงานของทานในการ
ใหบริการสาธารณะมีความคุมคาหรือไม 

  

15. ทานมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานตนทุนในระดับสํานัก กอง 
ศูนย ของหนวยงานของทานหรือไม 

  

16. ทานสามารถสรางการตระหนักถึงวัฒนธรรมองคกรดานการประหยัดการ
ใชทรัพยากรไดเพ่ิมข้ึนหรือไม 
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คําถาม 
ผลการประเมิน 

มี / ไมมี หรือ  ใช/ไมใช 
หมายเหตุ 

17. เม่ือทานใชขอมูลตนทุน ทานทราบถึงวิธีการคํานวณ และการวิเคราะห
เปรียบเทียบระหวางปปจจุบันและปกอนไดหรือไม 

  

18. ทานไดริเริ่มสรางกระบวนการใชประโยชนจากขอมูลตนทุนในการบริหาร
ตนทุนในหนวยงานของทานหรือไม 

  

19. บุคคลกรในหนวยงานของทานตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลตนทุน
วามีสวนเก่ียวของกับบุคคลากรทุกคนหรือไม 

  

 
 


